SECURITE
« TRAVAIL

DOCUMENT UNIQUE

d’évaluation des risques

Ce que dit la loi (code du travail)

» Le chef d’entreprise : Le DOCUMENT UNIQUE ——

doit prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé des travailleurs.

doit évaluer les risques inérants a son acfivité et transcrire les
résultats dans un document unique sous peine d'une amende.

est le seul responsable de I'évaluation des risques professionnels. est obligatoire
désigne en interne un ou plusieurs salariés compétents pour les & partir de 1 salarié
activités de protection et de prévention. et doif étre mis & jour au

est la refranscription
de I'évaluation
des risques professionnels.

moins une fois par an
ou lors d'aménagement
important.

» A défCIUT, il peut faire appel a un intervenant en prévention des
risques professionnels externe enregisiré aupres de la DIRECCTE.

— NOTRE METHODE DE TRAVAIL

Les bénéfices du Document Unique

1" Entretien avec la Direction Y Amélioration des conditions
2 Audit sur site )d.e frava .
, . . Diminution des risques
3 Rédaction du document unique professionnels
4 Restitution et validation avec la Direction ? Réduction des accidents et

o des anéts de travail
5 Transmission du document final > Oismagf fn ai argcé‘fq'em e

Prestations P> Prévention des risques psychosociaux communication

Optionnelles P> Elaboration et mise en oeuvre d’'un plan d’actions > Implication des salariés
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